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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Consejo Nacional de Fomento
Educativo, se procede a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

|l. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, se recibio, en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
presentado en contra del Consejo Nacional de Fomento Educativo, en el cual
se sefala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“no tiene la informacion en la fraccion.” (sic)

Cabe sefalar que, en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el formato 2a LGT_Art 70 Fr_Il, de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General), la cual corresponde a la Estructura Organica
del sujeto obligado, para el primer y segundo trimestres de dos mil diecinueve.

ll. Con fecha siete de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0691/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turnd a la Direccidon General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia

lll. Con fecha ocho de agosto de dos mil diecinueve, mediante oficio numero
INAI/SAI/I1287/2019, del siete de agosto de dos mil diecinueve, la Secretaria de
Acceso a la Informacion remitié el turno y el escrito de denuncia a la Direccion
General de Enlace, a efecto de que se le diera el tramite correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de denuncia.
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IV. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitio a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que
ésta cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley
“General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual del contenido correspondiente al formato 2a
LGT Art 70 Fr Il de la fracciéon |l del articulo 70 de la Ley General,
correspondiente a los dos primeros trimestres afio 2019, en la vista publica del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), localizando cero
registros:
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VI. Con fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notifico al particular la admision de la
denuncia presentada.
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VII. Con fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicaciéon y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificdé a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacion para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIll. Con fecha veintiuno de agosto de dos mil diecinueve, fuera del plazo
establecido, se recibi6 en este Instituto, mediante la Herramienta de
Comunicacion, el oficio nimero UT/352/2019, de fecha veinte de agosto de dos
mil diecinueve, suscrito por la Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia
el Consejo Nacional de Fomento Educativo, mediante el cual se rindi6 el
siguiente informe justificado:

T

En respuesta al oficio INAI/SAI/DGEPPOED/1143/19M referente a la denuncia por
incumplimiento por parte del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) a las
obligaciones de Transparencia con numero de expediente DIT/06914/2019, me
permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

= Con el recorte de origen anunciado en el PEF-2019 al capitulo 1000,
especificamente a la partida "12201 remuneraciones al personal eventual” y "12101
Honorarios", se realizé6 un recorte de 119 plazas de personal de Enlace, Jefes de
Departamento y Subdirectores de Area eventuales y 42 contratos de honorarios, que
impactaron al 100% la estructura a nivel central del CONAFE.

» Se realizaron las gestiones ante la SEP, para la autorizacién de la propuesta de
reestructuracion, para a su vez solicitar la autorizacion ante la SHCP acorde con el
presupuesto autorizado autorizandose 672 plazas. Dicha Autorizacion llegé el dia 27
de febrero.

* Aunado a lo anterior, se ordené por parte del Ejecutivo Federal la desaparicion de las
delegaciones en las entidades federativas lo cual volvié a impactar en las estructuras
de la Institucion.

* Asimismo, mediante oficio 700.2019.0964, de fecha 29 de abril de 2019, signado por
la Oficialia Mayor de la SHCP, se instruy6 a las Dependencias y Entidades de la APF,
gue toda vez que se tiene que esperar la aprobacion por parte del Ejecutivo Federal
de las Delegaciones u Oficinas de Representacion Estatal, toda aquella persona
contratada a partir del 10 de Diciembre de 2018 en alguna plaza permanente, eventual
o de honorarios, debera ser separada de su encargo en a la recepcion del oficio
citado. Por lo anterior, se realizo dicha instruccion, separando al personal contratado a
partir de dicha fecha, el cual significo 503 plazas eventuales las cuales se contrataron
con fecha 10 de enero de 2019 y separadas con fecha 30 de abril.
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« El mes de mayo de 2019 se instruy¢ por parte de la SHCP un segundo recorte ahora
de 20% a las plazas de estructura (Mandos medios y superior).

» Continuando con la politica de no afectar los servicios educativos en la Entidades
Federativas, nuevamente impacto a la Oficinas Centrales con 38 plazas, quedando en
136 plazas permanentes de mando medio y superior de 174 autorizadas de origen, lo
cual ha originado una tardanza en el proceso de reestructuraciéon y por ende en la
estructura organica y el organigrama del CONAFE.

*Con fecha 03 de junio, se llevo acabo la 2da Sesion extraordinaria de la H. Junta de
Gobierno de este Consejo, donde se presentd para autorizacion el Nuevo Estatuto del
CONAFE, que contiene la Reestructuracion Organica, derivada de los diferentes
recortes al capitulo 1000 "Servicios Personales" y donde se aprob6 en lo general
dicho Estatuto y se acordé que se continuaran con los diferentes procesos para su
publicacion en el DOF, lo cual ocurrié hasta el viernes 19 de julio de 2019.

Por otro lado, con fecha 14 de junio, se realizaron los procedimientos internos ante la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO), para realizar el
registro y aprobacion de la Nueva Estructura Organica del CONAFE, dicha Direccion
General, solicité la versién final del Estatuto, asi como la publicacion en el DOF, para
hacer la validacion de los perfiles de puesto y dar continuidad al proceso de
autorizacion, lo cual no ocurre a la fecha.

Es importante mencionar que el Area de Transparencia ha sufrido cambios
importantes en esta nueva administracion, prueba de esto es que la Subdireccion de
Transparencia desaparecio de la estructura organica del Consejo y se dio de baja al
60% del personal adscrito a la ya mencionada Subdireccion, lo cual ha complicado dar
un seguimiento puntual a todos los procedimientos que se desarrollan dentro de la
Unidad de Transparencia y sea visto mermada la capacidad de respuesta de la
misma, sin embargo con el objetivo de dar cumplimiento a la denuncia
DIT/06914/2019 la Unida de Transparencia le solicito al area responsable a través del
oficio UT/349/19, que fuera cargada la informacién correspondiente al formato
2a LT Art 70 _Fr_Il de forma inmediata y se les recordd que esta informacion tenia
que haberse cargado desde el dia 29/06/2019

Si bien lo antes expuesto no exime de responsabilidad alguna a los servidores
publicos encargados de subir informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia se pide se tenga en consideracion que no se actué con dolo, sino
que simplemente los cambios en la institucion han hecho mas dificil dar cumplimiento
a los procesos al interior del Consejo.

[...)." (sic)

IX. Con fecha tres de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo séptimo de los
Lineamientos de denuncia, se notific6 a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado para que, en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacion, por medio de un informe complementario, se
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manifestara puntualmente sobre el cumplimiento o incumplimiento de las
obligaciones de transparencia denunciadas, correspondientes al formato 2a
LGT_Art_70_Fr_ll de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General.

X. Con fecha seis de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero UT/370/2019, de
misma fecha a la de su recepcion, suscrito por la Suplente del Titular de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual se rindidé el siguiente
informe complementario:

T

En respuesta al oficio INAI/SAI/DGEPPOED/1265/19 referente a la denuncia por
incumplimiento por parte del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) a las
Obligaciones de Transparencia con numero de expediente DIT/0691/2019, asi como a
la solicitud de un informe complementario acerca del cumplimiento de la actualizacion
del formato correspondiente a la fraccion” del articulo 70 de la Ley General,
especificamente del formato 2a LGT Art_70_FUI para el primer y segundo trimestre de
2019, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

« El dia 16 de agosto de 2019, un integrante de la Subdireccion de Recursos Humanos
(area que es la encargada de subir la informacion al SIPOT) se acerco a la Unidad de
Transparencia para solicitar apoyo para cargar informacion en la fraccion antes
mencionada; los integrantes de la Unidad de Transparencia brindaron el apoyo
solicitado y la informacion fue cargada con éxito, es importante sefialar que se cargo
la Estructura Orgéanica de 2018 de conformidad con lo expuesto en el oficio
UT/352/2019

« El dia 23 de agosto la Subdireccion de Recursos Humanos actualizo la informacion
del formato 2a LGT Art_70_Fll, con la dltima version de la Estructura Organica que se
presenté ante la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHQO),
para realizar el registro y aprobacion de la Nueva Estructura Organica del CONAFE el
14 de junio de 2019, misma que a la fecha no ha sido aprobada

« En la informacion cargada el dia 23 de agosto la Subdireccion de Recursos
Humanos en al campo nota especifico que esta informacion aun no es definitiva y que
puede tener cambios en los nombres de los puestos, perfiles de puesto y en la
cantidad de puestos reportados

= De conformidad con el acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion de las Obligaciones Establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia; asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos
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de los propios Lineamientos, derivado de la verificacion diagnostica realizada por los
Organismos Garantes de la Federacion y de las Entidades Federativas; asimismo se
modifican las directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en
materia de verificacion diagnostica de las Obligaciones de Transparencia y atencion a
la denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia la fraccién Il del
articulo 70 debe ser actualizada de manera trimestral y debe conservarse en el
Sistema la informacion vigente, por lo cual se considera que se ha dado por atendida
esta Obligacién de Transparencia foda vez que en el Sistema actualmente se
encuentra la informacion correspondiente al segundo Trimestres de 2019

[...]" (sic.)

Xl. Con fecha diecinueve de septiembre de dos mil diecinueve, para constatar la
informacion mencionada por el sujeto obligado, la Direccion General de Enlace
realizd6 una verificacion virtual del contenido correspondiente al formato 2a
LGT_Art_ 70 _Fr_ll a la fracciéon Il del articulo 70 de la Ley General, de los dos
primeros trimestres del ejercicio 2019 en la vista publica del SIPOT, advirtiendo
que cuenta con veintiséis registros:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima modificacién se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro
de septiembre de dos mil diecinueve , asi como en el numeral Vigésimo tercero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacién se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncid el
posible incumplimiento del Consejo Nacional de Fomento Educativo, respecto
de la informacion que debe cargar en las obligaciones de transparencia, en el
SIPOT, establecidas en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General; en
particular del formato 2a LGT_Art 70 _Fr_ll, sobre la estructura organica del sujeto
obligado. Cabe sefnalar que la inconformidad del particular radica en que la
informacion contenida no se encuentra disponible para los dos primeros trimestres
del 2019.

Ahora bien, por medio de su informe justificado, el sujeto obligado manifestd lo
siguiente:

e Que se realizo un recorte de ciento diecinueve plazas de personal de
Enlace, Jefes de Departamento y Subdirectores de Area eventuales y
cuarenta y dos contratos de honorarios.

e Que el veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, se autorizaron
seiscientas setenta y dos plazas.

e Que el area de Transparencia ha sufrido cambios importantes en esta
nueva administracion, desapareciendo la Subdireccion de Transparencia
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de la estructura organica del Consejo y se dio de baja al 60% del personal
adscrito a la ya mencionada Subdireccion.

e Que con el objetivo de dar cumplimiento a la denuncia, la Unidad de
Transparencia le solicito al area responsable a través del oficio UT/349/19,
que fuera cargada la informacién correspondiente al formato
2a_LGT _Art 70 Fr_Il de forma inmediata y se les recordé que esta
informacion tenia que haberse cargado desde el dia 29/06/2019.

En virtud de lo anterior, se requiri6 al sujeto obligado que en informe
complementario se pronunciara especificamente sobre si ya se encontraba
disponible en la vista publica, la actualizacion del formato denunciado; a lo que
dicho sujeto obligado manifestd que:

e Se carg6 la informacién de la Estructura Organica 2018.

e EI veintitrés de agosto se actualizd la informacién del formato 2a
LGT _Art 70 Fr Il con la ultima version de la Estructura Organica,
presentada ante la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion, el catorce de junio de dos mil diecinueve, misma que a la
fecha no ha sido aprobada.

e De la informacion cargada el veintitrés de agosto, en el campo nota,
especifica que esta informacion no es la definitiva y podra tener cambios en
los nombres de puestos, perfiles de puesto y cantidad de puestos
reportados.

En tal consideracién, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual de la fraccidon denunciada, tal como se muestra en el
antecedente Xl de la presente resolucién, para allegarse de los elementos que le
permitieran calificar la denuncia presentada, analizando el informe justificado
remitido por el sujeto obligado asi como de su informe complementario, y el estado
que guarda la informaciéon en el SIPOT, para verificar que el sujeto obligado
cumpliera con la obligacion de transparencia denunciada.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion lll y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
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Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacién referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, se
debe publicar de acuerdo a lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)', los cuales
establecen lo siguiente:

il Su estructura organica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados de conformidad con las disposiciones
aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y
orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos
de las areas que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los
niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto
organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera
especificarse cuales puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las
autoridades competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados
deberan aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
gue corresponda, cuales son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de

1 Toda vez que se esta revisando el cumplimiento del ejercicio de 2019, los formatos que resultan aplicables
corresponden a aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de
dos mil diecisiete.
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denominacion (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacion
de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir
una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda que
explique la situacion del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homologo o cualquier otro equivalente, segun la denominacion que
se le dé. Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion
paramunicipal, desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los
municipios, ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacion de las
areas que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el
numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por eJemplo en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente
gue los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la
estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion gréfica de la estructura organica, desde el puesto del
titular del sujeto obligadc hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo y, en
su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hara referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacion a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Periodo de actualizacion: trimestral \j

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
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Criterio2  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/ario)

Criterio3  Denominacion del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de jerarquia y sus relaciones de
dependencia

Criterio 5 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 6  Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 7 Por cada puesto y/o cargo de la estructura se debera especificar la
denominacion de la norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso

Criterio 8 Fundamento legal (articulo y/o fraccion) que sustenta el puesto
Criterio9 Por cada puesto o cargo deben registrarse las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso

Criterio 10  Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de
existir de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterio 11 Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el
numero total de prestadores de servicios profesionales o miembros que integren el
sujeto obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en
puestos honorificos)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15
dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacidn a la estructura
organica

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion ‘
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma
Nacional la informaciéon vigente, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afo

Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o
explicacion por la falta de informacion %
Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 22 y 2b, en
el que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 23  El soporte de la informacion permite su reutilizacion
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De lo anterior, se advierte que, en la obligacién materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la estructura organica y orden de las funciones que se
establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a criterios de jerarquia
y especializacion, de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y
sus relaciones de dependencia. En el caso particular de esta fraccion, la
informacion que se debe conservar dentro del SIPOT es la vigente.

Para este caso particular, al momento de la presentacion de la denuncia, siendo el
siete de agosto de dos mil diecinueve, la informacion vigente era la del segundo
trimestre del mismo afio, por lo que, atendiendo al periodo de actualizacion y
conservacion de la informacion, es la unica informacién que debia estar obligado a
tener disponible dentro de la plataforma.

Ahora bien, tal como se sefala en el Resultando XI, el sujeto obligado realizé la
carga de la informacion respecto del segundo trimestre del 2019, por lo que en su
momento dio cumplimiento a la actualizacién de la obligacién de transparencia
para el dicho trimestre de 2019, como se muestra a continuacion:

€| % inicio-PRG = Consula Publica X =08 B o X

3, INFORMACION PUBLICA ~

ART. - 70 - Il - ESTRUCTURA ORGANICA

©  Esvuctura Organica_Estruciura Orpdnica

Estruchurs Organica Organigrama

BEE

En este sentido, es preciso mencionar que en el procedimiento de sustanciacion
de la denuncia se alcanzé el periodo de actualizacion correspondiente al tercer
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trimestre del ejercicio 2019, tal como lo establece la Tabla de actualizacion y
conservaciéon de la informacion, situacion que acontecié ya que se logra advertir
que, al dia de la fecha de la presente resolucion, el sujeto obligado realizo la
actualizacién de la informacién correspondiente al periodo referido, siendo éste el
trimestre del ejercicio 2019, tal y como se muestra a continuacion:

B 8|~ inico-PuT ~ Consulta Publica X 57 = = %
o O a inai.orgmx % ¥ 4L 2

->E] INFORMAGION PUBLICA v

ART. - 70- || - ESTRUCTURA CRGANICA

©  Estucnaa Onginica Estnicnura Orglnica

Estructura Oganica Organigrama

o BB

L

En este sentido, en virtud de que, al momento de la presentacion de la denuncia,
el sujeto obligado no contaba con informacién publicada en el SIPOT, el
incumplimiento a la obligacion de transparencia denunciada, resulta procedente.

Sin embargo, como quedo sefalado en el analisis realizado en la presente
resolucion, el sujeto obligado realizé la carga de informacién correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2019, en tanto se sustanciaba la presente
denuncia. Asimismo, y toda vez que se alcanzé el periodo de actualizaciéon
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio referido, se advirtid que el sujeto
obligado realizé la carga y actualizacion de la informacion para ese periodo.

Se concluye entonces que, al momento de la presentacion de la denuncia, el

sujeto obligado debié contar con a la informaciéon correspondiente al segundo
trimestre del dos mil diecinueve; por lo que este Instituto estima FUNDADA la
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denuncia presentada, sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que
el sujeto obligado realizé la carga y actualizacion de la informacidn
correspondiente al segundo y tercer trimestre del ejercicio 2019, con lo cual se
subsano la omisién presentada, cumpliendo asi con los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion 1, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Consejo Nacional de Fomento Educativo; sin embargo, en términos
del considerando Tercero de la presente resolucion, resulta inoperante por lo que
se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacién, y al
denunciante, en la direccidn sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
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los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara y
Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el quince de enero de dos mil veinte, ante
Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Maria Patrigia Kurczyn
Villalobos
Comisionada

Comisionada

as Suarez
Comisionado

Secrétario Técnico del
Pleno
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